
一
日
目

「第一印象」
あなたが持っている日本・日本人の印象： あなたの目には日本・日本人がどう映っていますか？

「日本の概略」
日本の地理や歴史を紹介し、これらの事柄が現代の日本人の態度や行動パターンに与える影響を考察

「日本人はなぜ特殊か？」
異文化理解や言語学の分野からホフステードの六つの文化的次元、エドワード・Ｔ・ホールの三つの文化的要素、

そしてルイスモデルを学んだ上で、日本と他国の立場や視点を比較

「日本の会社」
会社構成、階層組織（上司と部下）、意思決定、報連相、など

「日本人のマインドセット」
誤解を招きやすい日本人の行動 （空気を読む、他人の期待に応える、他人を見ながら行動する、など）

二
日
目

「日本人の行動の基となるもの」
日本人の行動や意思決定にかかわる要因 （和、曖昧、面子、思いやり、本音＆建て前、義理、遠慮、内/外、など）

「日本のビジネスエチケット」

挨拶、会議中のマナー、意見の出し方、名刺交換、ネットワーキング、付き合い

（実践練習を通じ、具体的なやり方を身体で覚える）

「日本人とのコミュニケーションの取り方」
（ロールプレイを通じ、日本人と働くに当たっての注意点を学ぶ）

「仕事を進める上で日本人が期待していること」

会議、プレゼン、交渉、さらには社交の場で日本人が期待していることとは？

日本人の同僚とうまく仕事を進めるためにどのように適応すればよいか、ディスカッションをする

日本の文化、慣習、価値観、そして日本人との働き方などについて学び、
ビジネス現場でのコミュニケーション力や異文化対応力を身につける

Working successfully with the Japanese 

プログラム概要

実施日 ：10月30日（火）＆11月2日（金）【2日に分けて実施、合計6時間）

時間 ：18：00～21:00

場所 ：バークレープロフェッショナルズ研修センター（市ヶ谷）

対象者 ：外国籍社員

使用言語：英語

費用 ：1名様 60,000円（税別）

申し込み方法：

https://berkeleyhouse.co.jp/skillcontact

※当日の参加者や進行具合により内容が予告なく変更となる場合がございます。


